Zakacznik

do Uchwaty nr 3/2021-2022

Rady Pedagogicznej PZS w Suskowoli
z dnia 11.10.2021 r.

STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki

w Publicznym Zespole Szkol w Suskowoli

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 11 pazdziernika 2021 r.



Podstawa prawna:
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U z 2021 r. poz. 1915)
Ustawa z 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

SPIS TRESCI

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

Rozdzial 3 Bezpieczenstwo i opieka
Rozdziat 4 Organy szkoely i ich kompetencje
Rozdzial 5 Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 7 Ocenianie wewnatrzszkolne
Rozdzial 8 Uczniowie, ich prawa i obowiazki
Rozdzial 9 Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

10

17

32

37

52

60

68



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Publicznym Zespole Szkot w Suskowoli

. Siedziba szkoty: Suskowola 74, 26-670 Pionki

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pionki z siedziba:

ul. Zwyciestwa 6 A, 26-670 Pionki

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Publicznym Zespole Szkot
w Suskowoli jest jednostka organizacyjng Gminy Pionki.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Publicznym Zespole Szkot
w Suskowoli jest osmioletnig szkota publiczna.

. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Publicznym Zespole Szkot
w Suskowoli jest prowadzony oddziat przedszkolny dla dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Publicznym
Zespole Szkot w Suskowoli wraz z nauczycielami Publicznego Przedszkola w Publicznym
Zespole Szkot w Suskowoli tworza jedng Rade Pedagogiczng Publicznego Zespotu Szkoét
w Suskowoli.

§ 2

. llekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki w Publicznym Zespole Szkot w Suskowoli z siedziba:
Suskowola 74, 26-670 Pionki;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe.

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Publicznym Zespole Szkot w Suskowoli;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Zepotu Szkot
w Suskowoli;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowe;;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Publicznym Zespole Szkot
w Suskowoli;



8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

9) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im.Tadeusza Kosciuszki w Publicznym Zespole Szk6t w Suskowoli.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci

1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzié¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pami¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

14) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolnos¢ osiggania wartoSciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0soOb;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.



§4

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
1 kos$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty

w szczeg6lnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawcg dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekeyjne i pozalekeyijne,
Ww tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,



C) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgé,
d) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
e) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,
f) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
g) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokoét budynku szkoty;
6) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapi¢ oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dzialania te realizowane
s poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
C) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,
d) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
e) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie;
8) organizuje zajgcia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia;
9) wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
10) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo 1 opieka

§5

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i nadobowigzkowe
w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych do ostatniej lekcji
danego dnia;

3) nauczyciel $wietlicy szkolnej — za uczniow przebywajacych pod jego opieka.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petlnione sa dyzury

nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na Korytarzach,

klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.



4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed rozpoczegciem zajgé
lekcyjnych, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel organizujacy zajgcia, przy czym kazde wyjscie poza szkote, ktore
nie jest wycieczka musi by¢ odnotowane w rejestrze wyjs$¢, ktory znajduje si¢
w sekretariacie szkoty.

7. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek szkolnych nauczyciel —
organizator:

1) zapewnia bezpieczenstwo ich uczestnikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie bhp;

2) wypehia ,.kart¢ wycieczki” i sktada do Dyrektora Szkoty przed wycieczkg, w terminie
okreslonym w regulaminie wycieczek szkolnych;

3) przedstawia uczestnikom regulamin wycieczki;

4) przyprowadza po zakonczeniu wycieczki uczniéw do szkoty lub w inne umowione
wczesniej miejsce, gdzie sa odbierani przez rodzicow.

8. Kazda wycieczka szkolna musi by¢ uzgodniona z Dyrektorem i zorganizowana zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych.

9. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoly i odbywa si¢ za jego
zgoda.

10. Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow:

1) samodzielnie opuszczajacych lekcje;

2) opuszczajgcych bez zgody nauczyciela budynek szkoty podczas przerw miedzy
lekcjami;

3) przebywajacych w szkole poza godzinami zajec;

4) bedacych w drodze do i ze szkoty.

12. Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 postepuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami w sytuacjach kryzysowych.

13. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw dzieci moga przebywac tylko i wytacznie
pod nadzorem nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
1 placu zabaw oraz zobowigzane s3 do przestrzegania tego regulaminu.

14. Na sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,

w ktorych prowadzone s3 zajecia wychowania fizycznego (zajecia ruchowe), nauczyciel:
1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec;
2) dba o prawidtowg organizacje¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow;
3) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgodg¢ rodzicoOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwskazan zdrowotnych

do wysitku fizycznego.

Postepowanie w czasie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia

ratunkowego oraz powiadomienia Dyrektora Szkoty 1 rodzicow o zaistniatym wypadku.

Jezeli z waznych uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny

lub dyrektor moze:

1) na pisemng prosbe¢ "dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi, w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka
1 postepowac zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorostg przez
niego upowazniong,

c) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za ucznia konczy sig:

1) w przypadku odebrania ucznia ze szkoty przez rodzica lub przez starsze rodzenstwo
na podstawie pisemnej zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu oraz zgody
rodzicoOw na samodzielny powrdt do domu uczniéw, ktérzy ukonczyli co najmnie;j
10 lat, w chwili opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania

na wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich

bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowania o tym nauczycieli.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty i ochrony

mienia, a w szczegolnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki —

budynek i teren wokot szkoty objete s3 monitoringiem wizyjnym.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla regulamin wprowadzony

zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Materiaty z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami

ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Zasady wykorzystania zapisu monitoringu okresla regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego.



§6
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ nieobowigzkowych i nieorganizowanych przez
szkote, ale odbywajacych si¢ na terenie szkoty odpowiedzialne sg osoby i instytucje
organizujace te zajecia.

§7
Osoby i instytucje wynajmujace pomieszczenie szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikow na organizowanych i prowadzonych przez siebie zajeciach.

§8

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami niezaleznymi od Dyrektora Szkoty, moze
nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspélny wniosek rodzicow, podpisany przez
co najmniej 2/3 ogdtu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

4. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

5. Nauczyciele i wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz klas I-II1 po skonczonych
lekcjach maja obowigzek sprowadzania ucznidow do szatni oraz sprawdzaja:

1) czy wszyscy uczniowie zostali odebrani przez rodzicow ewentualnie osoby do tego
upowaznione lub za wczesniejsza zgodg rodzicoOw sami poszli do domu;
2) czy wszyscy uczniowie korzystajacy ze $wietlicy tam si¢ udali.

6. Wszyscy nauczyciele zapoznaja uczniow z zasadami bhp obowigzujagcymi na
poszczeg6lnych zajgciach na poczatku kazdego roku szkolnego i w miare potrzeb.

7. Uczniowie Klas 1-3, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu za pisemng zgoda
rodzicéw (adnotacja wychowawcy w dzienniku lekcyjnym).

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcami klas oraz pedagogiem.

9. Statlg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawcg klasy oraz pedagogiem.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego oraz
Z postanowieniami zawartymi w Statucie.

§ 10
1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podj¢tych niezgodnie z przepisami
prawa;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

15) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia podejmuje
dziatania zawarte w odrgbnych przepisach;

16) podejmuje rozstrzygnigcie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.”

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
o nadanie odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.
2a. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
2b. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogloszeniu oraz rejestracji w ewidencji
zarzadzen.
2c. Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji i organizacji pracy szkotly korzystaé
z technik on-line.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Radg Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Publicznym
Zespole Szkot w Suskowoli.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow, w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada Pedagogiczna wspoltpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust.16, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

§12

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoéw uczniow

Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu
przedszkolnego oraz oddziatow szkoty podstawowe;j.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicow szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego:
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a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkota. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozmieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady dziatania i wybierania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
7. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:
1) rozwijanie wérdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
_3) przygotowanie do podejmowania dziatalno$ci w zakresie wolontariatu;
4) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) promowanie zycia bez uzaleznien;
7) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. W sktad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
poziomow oddziatow.

9. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

11. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

12. Rada Wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

14. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

15. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 14

1. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

5. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

6. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§ 15
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych
1 planowanych dzialaniach przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkoty/Zespotu;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem Szkoty/Zespotu;
4) apele szkolne;
5) strong internetowa szkoty.
2. Informowanie uczniow odbywa si¢ przez Dyrektora, wychowawcow, nauczycieli
oraz upowaznionych pracownikéw szkoly w nastepujacy sposob:
1) na apelach szkolnych;
2) pisemne informacje wywieszane na tablicy ogtoszen;
3) podczas indywidualnych rozméw z uczniami;
4) strong internetowa szkoty.
3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 16
1. Sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow:
1) kwestie sporne pomi¢dzy Dyrektorem a pracownikami rozstrzygane sg w oparciu
o Kartg Nauczyciela oraz Kodeks Pracy;
2) kwestie sporne powstate wsrod nauczycieli rozpatruje si¢ z udzialem osob
zainteresowanych;
3) sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami
rozpatruje Dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego i nadzorujacego szkote;
4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas,
rozwigzywane s3 w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego, Samorzadu
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Uczniowskiego, rodzicéw zainteresowanych, Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego,
Rady Pedagogicznej;

5) sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa z udzialem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, Dyrektora Szkoty, rodzicow
zainteresowanych ucznidow, klasowej rady rodzicow;

6) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami a rodzicem sg rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady
pedagogicznej, Dyrektora Szkoty;

7) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane
z udziatem: przedstawiciela rady pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

8) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem)
sg rozwigzywane z udzialem przedstawiciela tych grup i Dyrektora Szkoty;

9) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane
z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow i Dyrektora Szkoty;

10) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane
s z udziatem Dyrektora Szkoty;

11) jezeli konflikt lub spér nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujgco dla stron, strony
niezadowolone mogg odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkole.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§ 17

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI1I i sktada

si¢ z dwoch etapow:
1) | etap edukacyjny klasy I-11I - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny klasy IV-VIII - nauczanie przedmiotowe.

. W szkole podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym i dla dzieci uprawnionych
do objecia wychowaniem przedszkolnym.

. Ogo6lne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do klasy pierwszej szkoty podstawowe;
I oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkot¢ i podaje do publicznej
wiadomosci.

. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 18
. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowi arkusz organizacji
Szkoty, ktory opracowuje Dyrektor Szkoty.
. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
W tym godzin zaje¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajgc: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin na zajecia dodatkowe,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

g) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

h) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatdow przeliczeniowych,

1) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych przez pedagoga, logopede
i innych nauczycieli,

J) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych,

k) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Arkusz organizacji szkoty podstawowej oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 2
okresla w szczegdlnosci;

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

4. Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego
pracy szkoty okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 19
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykow obcych i informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow
podzial na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
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. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] zaj¢cia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. Liczb¢ uczniow w oddziale klas I-III reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkow organizacji publicznej szkoty 1 przedszkola.

§ 21
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) religia/etyka;

8) wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 22
. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§23

. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 24
. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz

60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut. Przerwy obiadowe mogg trwa¢ 15-20 minut.
Szczegdtowe ustalenia uwzgledniane sg w aktualnie obowigzujagcym tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec, o ktorym mowa W ust. 2.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa

W ust. 7, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia czas tych zaje¢
w okresie tygodniowym.

§ 25

. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powolywane na czas okre§lony lub nieokre§lony
przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor moze powota¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe
1 inne w miar¢ potrzeb szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami 1 zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

. ZespOt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

. Zespoty nauczycieli dokonuja wyboru podrgcznikoOw oraz programéw nauczania, & sposob
ich dopuszczenia do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
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informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudniania w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy/promowanie
dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze nie mniej niz 10 godzin w roku
w klasach siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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7. Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest doradca
zawodowy i pedagog szkolny.

§ 27

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw oraz:

1) wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote;

2) informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem
I pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez 1 uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i1 uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobu wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

9) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastgpnie Dyrektor Szkoty.

§ 28

. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;
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6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Szkota organizuje wspodiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

6. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

7. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

8. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym.

9. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

10. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych miedzy szkota
a poradnig.

§ 29
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
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§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuzy wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze, o ile
szkota posiada srodki na ten cel, w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,;
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.
4. Korzystanie z opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz informujg o tym wychowawece klasy.

6. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
o0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz we wspotpracy
z nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje t¢ pomoc.

7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage og6lna liczbe godzin okreslonych
W arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na realizacje zajec¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.
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8. W szkole dokonuje si¢ oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; formulowane sa wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

9.Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym ustalanie
form udzielanej pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktorym poszczegodlne
formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistoéw pracujacych
z uczniem; ustalenia te sg uwzglgdniane w opracowanym dla niego indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Dla uczni6éw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota

organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Prowadzenie zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 11 powierza si¢ nauczycielom lub specjalistom

posiadajacym odpowiednie kwalifikacje.

§ 31
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Za whasciwy przebieg praktyki studenta odpowiada nauczyciel bedacy opiekunem studenta
ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 32
1. W szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw 1 innych stanowisk
kierowniczych za zgodg organu prowadzacego.
3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia powierza Wicedyrektorowi obowigzki wynikajace
ze schematu organizacyjnego placowki.
4. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) petlnienie obowiazkéw Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) uczestniczenie w przygotowaniu projektéw dokumentow szkolnych, miedzy innymi:
a) szkolnego zestawu podrgcznikoéw i programdw nauczania,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowego rozktadu zajgé
szkolnych, planu dyzuréw migdzylekcyjnych;
3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
nauczycieli;
4) koordynowanie udziatu szkoty w r6znych konkursach;
5) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli i prowadzenie ksiegi zastepstw;
6) uczestniczenie w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
7) sprawowanie systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoly zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
5. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora znajduje si¢ w jego aktach osobowych.
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§33
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z.
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) sali gimnastycznej;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
6) szatni;
7) placu zabaw;
8) boiska sportowego — wielofunkcyjnego.

§ 34
1. Szkota organizuje $wietlice szkolna dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.
3. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych do 25 uczniow.
4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicoOw w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.
5. Swietlica dziala wg planu pracy ustalonego corocznie przez nauczyciela $wietlicy, ktory
uwzglednia zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
6. Swietlica szkolna spelnia nastepujace zadania:
1) zapewnia zorganizowang opieke wychowawczg uczniom przed i po zajeciach;
2) wdraza uczniow do samodzielnej i zorganizowanej pracy;
3) organizuje zajecia sprzyjajace rekreacji fizycznej;
4) rozwija zainteresowania uczniow;
5) propaguje aktywne formy spedzania czasu wolnego;
6) stwarza odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku oraz pomocy w odrabianiu prac
domowych;
7) upowszechnia wsrod wychowankow zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki
higieny.
7. Nauczyciel swietlicy szkolnej w szczegolnosci:
1) opracowuje plan pracy $§wietlicy szkolnej;
2) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w s§wietlicy szkolnej;
3) udziela pomocy w nauce uczniom z trudnosciami dydaktycznymi;
4) wspolpracuje z wychowawcami poszczegolnych oddziatéw klasowych
oraz z pedagogiem szkolnym;
5) dba 0 wystrdj i estetyke pomieszczenia $wietlicy oraz powierzony sprzet;
6) w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zwraca uwage na rozwoj osobowosci
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ucznidow poprzez pokazywanie wlasciwych postaw, wartos$ci zachowania.
8. Organizacje $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

§ 35
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka szkolna:
1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, innych pracownikow szkoty i rodzicow;
2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
5. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ zbiory oraz umozliwia korzystanie z nich
1 wypozyczanie poza biblioteke.
6. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.
7. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiordw, organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki;
2) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni;
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
5) udzielanie porad przy wyborze lektury;
6) prowadzenie zaj¢é przysposabiania czytelniczo-informacyjnego uczniow;
7) opiekowanie si¢ zespotami ucznidw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
8) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, np.: wystawy,
konkursy, imprezy czytelnicze;
9) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i1 informacji;
10) informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
oddziatach klasowych;
11) rozwijanie zainteresowan uczniéw, wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania
1 uczenia sig;
12) reklamowanie ksigzek na gazetkach;
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13) przeprowadzanie i analiza w$rdd ucznidéw i nauczycieli ankiet dotyczacych oferty

bibliotecznej;

14) propagowanie akcji czytelniczych m.in.: ,,Cata Polska czyta dzieciom”;

15) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja

zbiorow;

16) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone]
dziatalnosci;

17) gromadzenie 1 udostepnianie uczniom bezptatnych podrgcznikow lub materiatow
¢wiczeniowych;

18) wzbogacanie ksiggozbioru podrgcznego o ksigzki albumowe, nowoczesnie wydane,
bogato ilustrowane, z r6znych dziedzin;

19) zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktore beda adekwatne dla mtodego odbiorcy
1 sktonig go do kontaktu z biblioteka, np. prezentacje multimedialne, wystawy,
uczniowskg liste bestsellerow;

20) podejmowanie innych przedsigwzig¢¢ 1 konkurséw majacych na celu popularyzacje
czytelnictwa;

21) zachecanie uczniéw w czasie lekcji bibliotecznych prowadzonych w bibliotece
do cze¢stego odwiedzania biblioteki;

22) powigkszanie zasobow biblioteki z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami;

5) osrodkami kultury;

6) innymi instytucjami.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczona lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupic¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych zacheca
uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

10. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
11. Biblioteka prowadzi ewidencj¢ bezptatnych podrecznikéw oraz materiatoéw
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edukacyjnych i udostepnia je uczniom zgodnie z regulaminem.

§ 35a

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zadan.

. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego za zgoda organu prowadzacego
wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych oddziatow lub pozioméw albo nauczanie
zdalne dla catej szkoty.

. Jezeli formy pracy stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister zdrowia
lub minister o$wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel —rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem strony internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub e-smsy;

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

. Nauczyciele realizujg podstawe programowsa wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odleglos¢.

. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 35b
. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej poprzez:
1) udziat w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
5) inne przedsiewzigcia w zaleznosci od potrzeb.
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2. Szkota podejmuje wtasne dzialania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacj¢ programow innowacyjnych zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng
I zatwierdzonych przez Dyrektora.

§35¢
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
i rodzing.
2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi
1) zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi:

- kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

- prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka
sze$cioletniego,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci 1 mtodziezy,

- konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowiazku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i1 Nieletnich:

- wnioskowanie 0 wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

¢) wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

- organizowanie dozywiania w szkole,

d) wspotpraca z Policja:
- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
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- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
e) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
- sporzadzanie opinii o uczniach bedacych w rodzinach zastepczych, udziat
w spotkaniach zespotu oceniajacego funkcjonowanie ww. rodzin,
- kierowanie rodzicéw na konsultacje prawnicze, psychologiczne,
f) wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36
. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe,

Ustawy o systemie oswiaty i Ustawy Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 2,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaj¢é, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zardowno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspakajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) akcentowac na wszystkich zajgciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

5) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkéw informacji;

6) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

11) wdraza¢ uczniow do przestrzegania przepisow BHP na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i w czasie pobytu ucznia w szkole;

12) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;
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13) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

14) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

15) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

18) tworzy¢ atmosfer¢ szacunku, zyczliwosci i wzajemnego zaufania w zespotach
klasowych i wsrod pracownikow szkoty;

19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu;

20) uczestniczy¢ w rd6znych formach wewnatrzszkolnego i pozaszkolnego doskonalenia
zawodowego;

21) przestrzegac statutu szkoty;

22) rejestrowac wyjscie grupowe uczniow, ktore nie jest wycieczka.

§ 37
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) organizowanie spotkan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

6) uwzglednianie w pracy wychowawczej zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, a takze innych wynikajgcych z biezagcych potrzeb;

7) wspotpraca z rodzicami, a w szczegolnosci organizowanie zebran;

8) wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, przestrzegania obowigzkow ucznia, zasad
kultury zycia codziennego, zasad higieny osobistej 1 dbatosci o estetyczny wyglad,

9) integracja zespotu klasowego poprzez rozne formy dziatan wychowawczych;

10) ksztattowanie u dzieci i mtodziezy postaw patriotycznych, odpowiedzialnosci
Za 0JCZyZng;

11) promowanie zdrowego stylu zycia;

12) wspotpraca z pedagogiem, policja i instytucjami wspomagajacymi, w sytuacjach
zagrozen spolecznych i niedostosowania spotecznego uczniow;

13) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
klasy;

14) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

15) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia w zakresie ustalonych
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia;

16) monitorowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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17) informowanie na pi$mie rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci
uczestniczenia w nim;

18) dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

19) sporzadzanie dokumentacji ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno—pedagogiczng;

20) prowadzenie teczki obserwacji swoich wychowankow.

§ 38
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
I zawodu;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

12) wspolpraca z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny.
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§38a
1. W szkole zatrudnia si¢ dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, ktorego zadaniem jest indywidualna pomoc
uczniowi, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Nauczyciel wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajg¢cia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§38Db
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.
2. Nauczyciele $§wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;
5) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
6) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$e.

§38c
1. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu rozwoju jezykowego dzieci
i uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci/ ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38d
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 39
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obshugi:
1) inspektor ;
2) wozny;
3) sprzataczka;
4) pracownik prac lekkich;
5) pomoc nauczyciela.
2. Wszyscy pracownicy szkoty w wykonywaniu swoich zadan i obowiazkéw kieruja
si¢ zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
3. Do zadan inspektora nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;
3) obstuga innych interesantow i udzielanie informacji;
4) sporzadzanie sprawozdawczosci;
5) przyjmowanie i wydawanie dokumentows;
6) prowadzenie akt osobowych, spraw pracowniczych, rejestrow, ksiag oraz innej
dokumentacji szkoty;
7) przyjmowanie 1 rozdziat przychodzacej korespondenc;ji;
8) wystawianie roznorodnych drukéw 1 zaswiadczen;
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9) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dzialalno$ci wychowawczo -
opiekuncze;.

4. Do zadan pracownikow obstugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, 3, 4, 5 nalezy
w szczegolnosci:
1) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen w budynku szkoty;
2) utrzymanie porzadku na terenie przylegtym do budynku szkoty;
3) utrzymywanie w sprawnosci uzywanego sprzetu,
4) dbanie o nalezyty stan mienia szkolnego;
5) opieka nad szatnig.
5. Pracownik administracji i pracownicy obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie

z zakresami czynnosci, a ponadto wspotpracujg z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

6. Wszyscy pracownicy szkoly wymienieni w ust. 1 winni reagowaé na trudne sytuacje
wychowawcze 1 zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i zachowanie uczniow.

7. Zakres zadan pracownikdw obstlugi zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) zabezpieczenie swoich stanowisk pracy przed dostgpem uczniéw i innych osoéb

nieupowaznionych;

2) wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu czynno$ci, w czasie i formie nie
zakldcajacej przebiegu procesu edukacyjnego uczniow;

3) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie uczniéw;

4) natychmiastowe zabezpieczenie miejsc 1 stanowisk, ktore moga zagraza¢ zdrowiu
1 zyciu pracownikow szkoty;

5) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrocié
si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu; w razie
potrzeby powiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do
Dyrektora;

6) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 41

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania realizowanych w szkole;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 42
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdtowych uzdolnieniach ucznia.

§ 44
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) ogdlnych kryteriach oceniania z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
Nauczyciele informujg ucznidow i rodzicow o swoich wymaganiach edukacyjnych:
1) w formie pisemnej przez: przygotowane karty wymagan lub dyktowanie uczniom
do zeszytow przedmiotowych;
2) za posrednictwem wychowawcy na zebraniu z rodzicami uczniow poszczegolnych klas.
Nauczyciele informujg uczniow i rodzicoOw o postgpach w nauce i zachowaniu poprzez:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania klasowe dla rodzicéw (minimum trzy w ciggu roku szkolnego), w czasie
ktorych dyzury petnig wszyscy nauczyciele,
b) dni otwarte dla rodzicow (ustalone i podane do wiadomosci rodzicow na poczatku
roku szkolnego).
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowa,
C) adnotacje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie usprawiedliwien.

§ 45

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostepniane sg uczniom w trakcie lekcji, na ktorej
nastgpuje rowniez ich omowienie.
Zainteresowanym rodzicom nauczyciel udostgpnia do wgladu prace pisemng ich dziecka
na spotkaniu w szkole po wcze$niejszym uzgodnieniu lub na zyczenie za posrednictwem
ucznia do domu.
Uczen, ktory zabiera sprawdzong pracg do domu, potwierdza ten fakt swoim podpisem.
Udostepnione do domu prace powinny by¢ przez rodzicdw podpisane i zwrocone
na najblizszej lekc;i.
Rodzicom udostgpniana jest inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia na terenie
szkoty z potwierdzeniem podpisem faktu zapoznania.

Sprawdzone prace pisemne (oprocz kartkowek) nauczyciel przechowuje na terenie szkoty
do konca roku szkolnego.
Informacje o osiggnigciach uczniow gromadzone sg w dziennikach lekcyjnych

I arkuszach ocen.

Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.
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§ 46

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosc.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajgc

wychowania fizycznego lub informatyki.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej, rocznej

1 koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(-a)”.

. W celu umozliwienia Dyrektorowi Szkoty podjecia decyzji o zwolnieniu ucznia

z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb

postepowania:

1) uczen lub jego rodzice dostarczaja do sekretariatu szkoty opini¢ o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w zajgciach z wychowania fizycznego lub informatyki;

2) na podstawie opinii lekarza, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu;

3) sekretariat szkoty przekazuje decyzje Dyrektora Szkoty wychowawcy klasy, a opini¢
przechowuje w dokumentacji ucznia;

4) wychowawca informuje odpowiednich nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
ktérzy odnotowuja okres zwolnienia w dzienniku lekcyjnym na stronie dotyczacej
przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

obcego. Jesli uczen taki posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 47
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
. Ocenianie ucznidow na I etapie edukacyjnym w klasach I-11l szkoty podstawowej ma
charakter oceny opisowej.
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3. Biezace, $§rddroczne i roczne ocenianie odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych przez zespot
nauczycieli klas I-111 szkoty podstawowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Na biezaco zaobserwowane indywidualne postepy i osiggnigcia ucznia klas | — 111 szkoty
podstawowej nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym, zeszytach, kartach pracy
ucznidow wg nastepujacej skali:

A - Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w roznych sytuacjach, tworczo
rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $§miate,
odwazne 1 tworcze rozwigzania problemoéw i zadan.

B - Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawic.

C - Uczen, stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania. Z pomoca
nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci.

D - Uczen wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1 ,,—” przy literze.

6. Biezace ocenianie obejmuje osiggni¢cia uczniow w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji muzycznej;

3) edukacji plastycznej;

4) edukacji spoteczne;j;

5) edukacji przyrodniczej;

6) edukacji matematycznej;

7) edukacji informatycznej;

8) edukacji technicznej;

9) zajg¢ wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej - jezyk angielski;

11) religii.

7. W Klasach I-111 szkoty podstawowej §rodroczng oceng opisowg nauczyciele sporzadzajg
na pisSmie na podstawie arkusza obserwacji ucznia oraz elementéw obserwacji
pedagogicznej z poszczegdlnych edukacji 1 zachowania odnotowywanych w dzienniku
lekcyjnym wedlug obowigzujacej skali (A, B, C, D). Oryginal opisowej oceny srodroczne;j
przekazuja rodzicom, za$ kopie oceny pozostawiaja przy arkuszu obserwacji ucznia.

8. Oceng opisowa roczng nauczyciele sporzadzaja w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen
ucznia.

§ 48
1. Ocenianie uczniow w klasach V- VIII szkoty podstawowej ma charakter biezacy.
2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

. Pozytywnymi ocenami s3: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy.
. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.
. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stawianie pluséw (+) i minusow (-) za wyjatkiem

oceny celujacej 1 niedostateczne;.

. Przy ocenie $rédrocznej, rocznej i koncowej nie stawia si¢ plusow i minusow.

§ 49

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki oraz muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Ocena $rodroczna i roczna z wychowania fizycznego jest wypadkowa ocen

z poszczegdlnych obszardw oceniania. Wszystkie obszary oceniania ucznia uwzgledniajg
checi 1 zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny i sg zdefiniowane w podstawie
programowe;.

. Przy ocenie ucznia z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w zajgcia.

. Bardzo waznym elementem przy wystawianiu uczniowi oceny z wychowania fizycznego

jest systematyczny udzial w zajeciach, regularne przynoszenie przez niego stroju
sportowego oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

. Rodzic, na poczatku roku szkolnego, deklaruje udziat swojego dziecka w lekcjach religii

lub etyki.

. Oceng srodroczng, roczng 1 koncowg uzyskang z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej

ocen klasyfikacyjnych uzyskanych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 50

. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wszystkie wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowe;j
danego przedmiotu, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,
e) uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
otrzymatl po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ edukacyjnych, uzyskuje celujaca ocene klasyfikacyjna.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
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przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci programowych, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktoremu braki w umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu,

b) ktory nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.
. Przy ocenianiu prac klasowych, kartkdwek, testow przyjmuje si¢ nastepujace progi
procentowe na poszczegolne oceny:

1) 0% - 24% niedostateczny;

2) 25% - 49% dopuszczajacy;

3) 50% - 74% dostateczny;

4) 75% - 89% dobry;

5) 90% - 99 % bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do uwzglednienia
ogolnych kryteriow wewnatrzszkolnego oceniania w przedmiotowych systemach
oceniania.

. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej oceny §rodroczne zapisuje si¢

w dzienniku, roczne w dziennikach 1 arkuszach, za$§ konhcowe w arkuszach ocen w pelnym
brzmieniu.

§ 51

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

§ 52
1. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.
2. Kazdy nauczyciel stosuje nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:
1) cel ksztalcenia;
2) kryteria oceniania;
3) ewaluacja zaj¢c.
3. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw nauczyciel moze stosowaé
inne elementy oceniania ksztattujacego np.: pytania kluczowe, informacje zwrotne, ocene
kolezenska, samooceng uczniowska.

§53

1. W klasach I-111 szkoty podstawowej oceny srodroczna i roczna zachowania sg wylgcznie
opisowe.

2. Biezace ocenianie zachowania na poziomie pierwszego etapu edukacyjnego nauczyciele
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym na podstawie elementéw obserwacji pedagogiczne;j,
uwzgledniajac:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbanie o dobro spotecznosci klasowej 1 szkolnej;
3) troska o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbanie o kulturg stowa;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, troske o zdrowie wtasne 1 innych;
6) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku wobec innych.
3. Sposoby odnotowywania ocen z zachowania:
1) znak "+" - postepuje zgodnie z przyjetymi wymogami;
2) znak "-" - postepuje niezgodnie z przyjetymi wymogami.

44



4. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng zachowania §rodroczng, roczng i koncowa, poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej przyjeto nastepujace kryteria oceny
zachowania:

1) ocena naganna:
- uczen bierze udzial w bojkach i kradziezach,
- zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,
- dewastuje mienie szkoty lub kolegow,
- stosuje wyludzenia, zastraszenia,
- dziala w nieformalnych grupach (gangi, sekty),
- ma negatywny wptyw na spotecznos$¢ uczniowska;
2) ocena nieodpowiednia:
- uczen ma powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
- arogancko zachowuje si¢ w stosunku do kolegdw, nauczycieli 1 innych, pracownikow
szkoty,
- uzywa wulgaryzmoéw,
- spdzniatl si¢ na lekcje (za spdznienie uznajemy dotarcie ucznia na lekcje w ciggu
15 minut od jej rozpoczgcia),
3) ocena poprawna:
- uczen z op6znieniem usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych,
- ma opuszczone nieusprawiedliwione pojedyncze godziny lub pojedyncze
spdznienia,
- nie zachowuje si¢ arogancko w stosunku do kolegdéw 1 pracownikow szkoty
1 nie uzywa wulgaryzmoéw,

45



- W zeszycie obserwacji nauczyciele odnotowali mu uwagi dotyczace niewtasciwego
zachowania i dyscypliny na lekcji,
- nie prowokuje konfliktow i bdjek, nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
4) ocena dobra:
- dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych statutem szkoty,
- cechuje go kultura osobista, kultura stowa i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych
1 kolegow,
- pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,
- nie niszczy mienia szkoty i mienia kolegéw,
- nie spdznia si¢ na zajg¢cia i w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
- wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca i nauczycielami,
- dba o zdrowie 1 higien¢ osobista,
5) ocena bardzo dobra:
- zna prawa i wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
- cechuje go wysoka kultura osobista, kultura stowa 1 kultura zachowania,
- chetnie wykorzystuje swoje zdolnosci 1 umiejetnosci na rzecz dziatan klasowych
i szkolnych,
- dba 0 mienie szkoty,
- jest uczynny i kolezenski,
- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie witasne oraz innych oséb,
6) ocena wzorowa:
- realizuje wymagania na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto,
- aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
- reprezentuje szkote w konkursach, zawodach szkolnych, olimpiadach
przedmiotowych,
- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (akademie, apele, itp.),
- z wlasnej inicjatywy pomaga stabszym kolegom,
- jest inicjatorem nowych oryginalnych, twérczych dziatan na terenie szkoty
(samodzielnie przygotowuje gazetki, pomoce szkolne, itp.),

8. Wychowawca raz w ciggu potrocza (w listopadzie 1 kwietniu) dokonuje biezacej
oceny zachowania ucznia na podstawie wlasnych obserwacji, wpisow w zeszycie
obserwacji i z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli. Oceny biezace zachowania
w postaci skrotow: wz, bdb, db, pop, ndp, ng sg wpisywane do odpowiedniej rubryki
w dzienniku lekcyjnym.

9. W przypadku powaznego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
poprzez: kradziez, picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie srodkow odurzajacych,
pobicie, wandalizm, wagary, uczen otrzymuje dodatkowa ocen¢ naganng zachowania,
wpisywang w dzienniku obok oceny biezacej. Odpowiednie uzasadnienie tej oceny winno
si¢ znalez¢ w zeszycie obserwacji wychowawcy.

10. Roczna ocena zachowania ucznia moze by¢ nizsza niz przewidywana w przypadku, gdy
uczen w razacy sposob naruszy ustalone w kryteriach zasady wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.
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11. Klasyfikacyjna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatlu w tym samym
terminie jak oceny z przedmiotéw, uwzgledniajac opinie cztonkow rady pedagogicznej
1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow danego oddziatu i samego ucznia.

12. Uczen ocenia swoje zachowanie, wykorzystujac karte samooceny, za$ nauczyciele
wyrazaja swoja opini¢, wypeltniajac arkusz przygotowany przez wychowawce oddziatu.

§ 54

1. Osiggnigcia ucznidéw mogg by¢ oceniane w formie ustnej i pisemne;.

2. Dokonujac oceny ustnej ucznia, nauczyciel informuje go o jego poziomie osiggni¢é
I postepach oraz podaje wskazowki do dalszej pracy.

3. Zasady stosowane przy ocenianiu sumujacym:

1) odpowiedzi ustne:

a) uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia z wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajacych
z ostatnich trzech lekciji,

b) w przypadku kilkudniowej usprawiedliwionej niecobecnosci w ciggu 2 — 3 dni uczen
nie powinien by¢ pytany,

C) oceniane mogg by¢ wypowiedzi ustne ucznia biorgcego aktywny udziat w lekcji;

2) prace pisemne:

a) prace pisemne (kartkowki) sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z ostatnich 1 — 3 lekcji — niezapowiedziane po wczesniejszym poinformowaniu
uczniow o takiej mozliwosci,

b) prace pisemne, sprawdziany lub testy obejmujace wigksza parti¢ materiatu,
nie krétsze niz 30 minut sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
— sprawdzianow lub testow tego typu nie moze by¢ wigcej niz jeden w ciggu dnia
1 nie wigcej niz trzy w tygodniu,

C) uczen nieobecny podczas pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub testu winien
zaliczy¢ material w formie ustnej lub pisemnej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

d) prace pisemne winny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni,

e) sprawdziany podsumowujace z okre§lonej partii materiatu sg opatrzone pisemnym
komentarzem nauczyciela zawierajacym informacje¢ o najlepiej i najstabie;j
opanowanej umiejetnosci. Wszystkie pozostate oceny biezace ucznia uzasadniane
sg ustnie,

f) na tydzien przed klasyfikacjg srédroczng 1 roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
prac klasowych, sprawdziandéw, testow;

3) inne formy aktywnos$ci w ustalony przez nauczyciela 1 podany do wiadomosci sposob

(referaty, projekty, prace domowe w formie ustnej i pisemnej, prace dydaktyczne,

aktywnos$¢ na lekcji).

4.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu wytworéw
jego pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencie;

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger;
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4) teksty on-line, pliki tekstowe;
5) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne;
6) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany on-line.
5. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 55

[a—

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacji srodrocznej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
W pierwszym potroczu,
2) rocznej i koncowej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

3. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala Dyrektor szkoly i podaje do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu postepow i osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym
potroczu i roku szkolnym oraz ustaleniu oceny z religii i jednej opisowej oceny
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu postgpow i osiagniec z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w danym
potroczu i roku szkolnym.

6. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na I miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele, za posrednictwem wychowawcow klas,
zobowigzani sg poinformowac rodzicow 0 przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

10. Rodzic pisemnie potwierdza otrzymang informacj¢ o przewidywanej ocenie
niedostateczne;j.

11. Kazdy nauczyciel na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

informuje pisemnie w zeszycie przedmiotowym o przewidywanej ocenie rocznej, a fakt
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce na stronie zawierajacej biezace oceny
z danego przedmiotu i uwzglednia w zapisie tematu lekcji.

Informacja o przewidywanych ocenach sa przekazywane rodzicom w zeszytach
przedmiotowych uczniéw, na zebraniu z wychowawcg lub w czasie indywidualnych
spotkan.

Przewidywana ocena dla ucznia nie jest ostateczna.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo ubiegac si¢ o jej podwyzszenie o 1 stopien.

Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang oceng, sktada w ciggu trzech dni
po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie do Dyrektora Szkoty wniosek o jej
podwyzszenie podpisany przez siebie i rodzica.

O podwyzszenie oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) nie unikat zapowiedzianych sprawdzianéw z danego przedmiotu;
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na danym przedmiocie;
3) ma przynajmniej jedng oceng ze sprawdzianow wyzsza od proponowane;j.

W celu sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia Dyrektor powoluje komisje, w sktad
ktérej oprocz nauczyciela oceniajacego wchodzi inny nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktoéry chce otrzymac wyzsza od przewidywanej ocene roczng z danych zajgc
edukacyjnych, pisze sprawdzian lub wypowiada si¢ ustnie, wykorzystujac wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane do opanowania w danej klasie, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Forme zaliczenia ustala nauczyciel. W przypadku zajec¢ praktycznych
(w - f, plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika, informatyka) zalicza materiat
w inny, uzgodniony z nauczycielem sposob, przede wszystkim w formie zadan
praktycznych.

Sprawdzian powinien obejmowac zagadnienia wymagane na ocen¢ 0 jeden wyzsza niz
przewidywana. Podstawg podwyzszenia oceny jest uzyskanie 90 % maksymalnej liczby
punktow ze sprawdzianu. Wypowiedz ustng ocenia nauczyciel zgodnie z kryteriami
przyjetymi w przedmiotowym systemie oceniania.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot.

Ostateczna ocena wystawiana jest przez nauczycieli na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia oceng ustala
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z wychowawca.

O przewidywanej nagannej ocenie srodrocznej i1 rocznej zachowania ucznia wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed klasyfikacja.

Rodzic pisemnie potwierdza otrzymang informacj¢ o przewidywanej ocenie nagannej
zachowania.

O przewidywanej ocenie rocznej zachowania wychowawca informuje ucznia na dwa
tygodnie przed klasyfikacja na lekcji wychowawczej, co potwierdza wpisem
w odpowiedniej rubryce w dzienniku lekcyjnym i zapisem w temacie lekcji.

Rodzice informowani sg o przewidywanych ocenach zachowania na zebraniu rodzicow
ucznidow poszczegoOlnych klas, ktore powinno odby¢ si¢ na dwa tygodnie przed
klasyfikacja, z potwierdzeniem obecnosci rodzicow w dzienniku lekcyjnym.
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27

28.

29.

30.

31.

32.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu informacja winna by¢ przekazana

w formie pisemnej.
. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, ma prawo ubiegac si¢ o jej podwyzszenie o jeden stopien.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang oceng zachowania sktada w ciagu trzech
dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie wniosek do dyrektora szkoty.
Whiosek winien by¢ podpisany przez ucznia, jego rodzica i zawiera¢ uzasadnienie.
Przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona, kiedy zostang ujawnione
fakty usprawiedliwiajace wczesniejsze niewlasciwe zachowanie ucznia (choroba,
sytuacja rodzinna) lub samorzad szkolny (klasowy) przedstawi okolicznosci
przemawiajace na korzy$¢ ucznia.
Uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ od wystawionych rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, jezeli uwazaja, ze zostaly one wystawione
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen w terminie od dnia
wystawienia oceny do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.
Tryb postepowania w sytuacji odwotania od wystawionych ocen edukacyjnych i oceny
zachowania reguluje rozporzadzenie w sprawie oceniania.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 56

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki,
zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Szczegdtowy sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy

rozporzadzenia w sprawie oceniania uczniow w szkotach publicznych.

. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Informacje o egzaminach poprawkowych przekazywane sa uczniowi i jego rodzicom

w formie pisemnej w terminie - do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Protokoét z egzaminu poprawkowego wraz z pisemng pracg ucznia i zwiezlg informacja

o odpowiedziach ustnych ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen lub rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uzna,

ze wystawione w wyniku egzaminu poprawkowego oceny zostaly wystawione niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ich ustalania w terminie 5 dni roboczych
od przeprowadzenia egzaminu.

. Tryb postgpowania w sytuacji zgltoszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust.7, reguluje

stosowne rozporzadzenie w sprawie oceniania uczniow.
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. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Przy klasyfikacji §rédrocznej nie przewiduje si¢ egzaminu, poniewaz nie decyduje

0 promocji ucznia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna wyrazita zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
z nieobecno$ciami nieusprawiedliwionymi, Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego, uzgadniajac go z uczniem i jego rodzicami.

. W ciaggu dnia uczen moze zdawac nie wigcej niz trzy egzaminy.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania uczniow.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§57a

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, to dyrektor szkoly ustala warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie tych tresci, ktore nie stosuje si¢ w rozporzadzeniach
wykonawczych.

. Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

. Ustala z uczniem 1 jego rodzicami dostgpne sposoby komunikacji za pomocg $§rodkow
komunikacji elektronicznej lub innych srodkow tacznosci w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego. Moga to by¢:

1) poczta elektroniczna;

2) telefon;

3) komunikator internetowy (np. Skype) celem spotkania on-line z uczniem.
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. Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, termin poinformowania ucznia i rodzicéw
o0 tym fakcie.
. W przypadku uczniow nie posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczeg6lnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowg lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.
. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu czy sprawdzianu ze wzgledu
na stan zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.
. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

§ 58

. Uczen klasy I — Il szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | - II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz

po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajagce odpowiednio uzyskanie promocji

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty — z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny

klasyfikacyjne pod warunkiem, ze przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 8
Uczniowie, ich prawa i obowiazki

§ 59
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z rocznego obowigzku wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
o jeden rok szkolny.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

6. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

§ 60
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnigc;

8) wgladu do swoich sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych;
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9) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

10) udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksi¢gozbioru biblioteki;

14) bezptatnego dostgpu do podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadkach ich naruszenia;

16) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 60 a

. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Pionki.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiltek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie
te] wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, uzaleznienia cigzka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, a takze gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole, w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
materiatow edukacyjnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktoérych

mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

. Miesi¢czna wysoko$¢é dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania

si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w odrgbnych

przepisach.
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10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.
11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
13. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90e ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
15. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, w ktorym okresla si¢
w szczeg6lnosci:
1)sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialne;
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2)formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposOb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mig¢dzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobra bardzo ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-11I.

22. Dyrektor powotuje komisje¢ stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

23. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w ramach srodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel.

55



§ 61

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone, w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych -
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§ 62
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwie si¢ zachowywac w ich trakcie;

2) regularnie ucz¢szcezaé na lekcje i nie spozniac sig;

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach obowigzkowych;

4) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nig;

4) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajgc, a takze
przed ich rozpoczgciem i w czasie przerw;

5) poszanowania praw, wolnos$ci i godnos$ci osobistej oraz pogladoéw i przekonan innych
ludzi;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej przemocy wobec innych;

7) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

8) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow 1 innych srodkow
odurzajacych;

9) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

10) dbac¢ o dobre imi¢ i tradycje szkoty;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty.

§ 63

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spoznienia na zajg¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, zabierac glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki
zamiar.

4. Zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawcag:

56



1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnej, podajac
przyczyny nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;

2) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie.

5. Zobowigzany jest do przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz
wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.

6. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju uczniowskiego
dostosowanego do pory roku i sytuacji. Stroj nie powinien zwracaé szczeg6dlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji.

7. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

8. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, dnia Patrona
obowigzuje uczniéw strdj uroczysty tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spoédnica
w granatowym lub czarnym kolorze. Stréj uroczysty obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystos$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

9. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zaginigcie sprzetu wymienionego
w ust.9.

12.Uczef nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
w szkole i na jej terenie bez zgody nauczyciela. Sprzet ten powinien przechowywaé
w plecaku i postugiwac si¢ nim po opuszczeniu budynku szkolnego.

13. Przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

14. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

15.Uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly w trakcie zaje¢ edukacyjnych, o ile jest to niezbedne do celow
dydaktycznych i za zgoda nauczyciela.

16. Uczen nie moze korzysta¢ na zajeciach edukacyjnych z telefonu komérkowego, jezeli
nie sg to cele, o ktorych mowa w ust.15.

17. Na terenie szkoty zabronione jest robienie zdje¢ 1 krecenie filmow bez zgody nauczyciela.

18. Nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazac
do depozytu w sekretariacie szkoty w sytuacji, gdy uczen nie bedzie przestrzegat
ustalonych zasad, o ktorych mowa w ust. 12-17. O zaistniatym zdarzeniu informuje si¢
rodzicow ucznia oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

19. Rodzic jest zobowigzany osobi$cie odebra¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.

20. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje wezwaniem rodzicéw 1 odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

21. Uczen nie moze opuszczac terenu szkoly w czasie trwania zajec i przerw.
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§ 64
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
5) sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
6) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne — 100 % frekwencje;
7) inne osiggni¢cia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegoOlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela - wychowawce, z wylaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3;
2) Dyrektora - pkt 1-3.
4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawal nagrode, w celu rozpatrzenia zasadnos$ci
wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.
6. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§ 65
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
3) upomnienie ustne lub pisemne Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
7) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 66
1. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy w szkole przez Dyrektora
w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji;
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3) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie,
zastraszanie itp.;

2. Dyrektor przenosi ucznia do rownolegtej klasy w szkole na uzasadniony wniosek
wychowawcy klasy lub jego rodzicow w dowolnym czasie trwania nauki w danym
roku szkolnym.

3. O zastosowaniu kar wobec ucznia decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 67
1. Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, pedagoga, Dyrektora Szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkots, poradnie
specjalistyczne, policje, sad rodzinny, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
2. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty, to w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow

szkoty.
3. Whniosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

§ 68
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub przez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 69
1. Od kar nalozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie
3 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.
2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty,
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w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§70

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia 1 nie rokuje nadziei
na ukonczenie Szkoty.

. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 9
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

§ 71

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci objetych obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w § 18 niniejszego statutu.
. Odziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,

na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezptatna.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. W oddziale przedszkolnym mozna organizowac¢ na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe.
. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia z religii na zyczenie rodzicOw wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia, czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii

nie moze przekracza¢ 30 minut.

. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwaja

60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci —nie dtuzej jak 30 minut.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci — w wymiarze czasu nieprzekraczajgcym 30 minut.

12.Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspolnie

z Rada Rodzicow.

§72

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala

Organ Prowadzacy Szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
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. Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewnienia realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu przedszkolnego, o ktérym mowa w ust.2,
moga by¢ przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie, jezeli w oddziale pozostaja wolne miejsca.

. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§73

. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz przepisow
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, przestrzegajac Konwencji o Prawach Dziecka.

. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z jego podstawa programowa, jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzace;j
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zdrowotnych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie ksztatcenia;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Odziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
innowacyjnej oraz innej dziatalnoS$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego
i rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijne;j;

2) niestwarzanie r0znic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych bez
naruszenia dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka
1jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie
ze wspolczesng wiedzg pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty.
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§ 74

. Opieke nad dzie¢mi w czasie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi.

. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu

w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

. Dzieci moga korzysta¢ z biblioteki i §wietlicy szkolne;.

. W czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru), opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

. Wyjscie z dzie¢mi poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczka szkolng powinno by¢
odnotowane w rejestrze wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

. Kazda wycieczka musi by¢ zorganizowana zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

§ 75

. Organami oddziatéw przedszkolnych sa wskazane w § 9 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowe;j.

. Przedstawiciele rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza w sktad Rady
Rodzicow Szkoty.

. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j
szkoty.

§76

. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ prowadzony wigcej niz jeden oddziat
przedszkolny dla dzieci obj¢tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym i uprawnionych do wychowania przedszkolnego.

. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego czy szkoty odbywa si¢ po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnym regulaminem.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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9.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicow, do ktorego
dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6-7 odpowiada dyrektor szkoty.

10. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

11. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

na zasadach okreslonych w § 28 — 30.

12. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;

z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach Organu
Prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do GOPS.

§77
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej Wynosi 25 godzin tygodniowo
tj. po 5 godzin dziennie.
Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

§ 78
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane Iub zmienione.
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3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ w formie pisemne;.

4. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. W przypadku
kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
lub jego zastepca.

5. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel oddziatu przedszkolnego oddaje
dziecko pod opiekg wychowawcow $wietlicy. Jesli do zakonczenia pracy swietlicy
nie uda si¢ skontaktowa¢ z rodzicami dziecka, powiadamia si¢ najblizszy komisariat
policji.

6. Informacje o zakazie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

§ 79
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami shuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11)udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywacé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala dydaktyczna,
sala gimnastyczna, plac zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec, jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o ty Dyrektora;
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3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z Sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

7) przestrzegaé procedur obowigzujacych w szkole, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Dyrektor zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) przestrzeganie maksymalnej liczebnos$ci dzieci w oddziale;

2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw W czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem,;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) przeszkolenie pracownikow W zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

6) dostosowanie mebli i zabawek do potrzeb rozwojowych dzieci.

. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zaj¢ciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zaj¢cia.

5. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

§ 80
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wtacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania, np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci;

6) organizuje minimum trzy razy w roku ogolne zebranie z rodzicami.
§81

. Rodzic zobowiazany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
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2) wspodldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajgce petne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowe;j, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8la
1. Prawa i obowiazki dzieci uczgszczajacych do oddzialow przedszkolnych:
1) Dziecko ma prawo do:
a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
c¢) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,
e) wlasnego tempa rozwoju,
f) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,
h) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji
1 innych dokumentéw nadrzednych.
2) Dziecko ma obowiazek:
a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie 1 nauce,
b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,
c) dzieli¢ si¢ zabawkami z réwie$nikami,
d) szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,
e) nie oddalac¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy,
f) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
g) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

§81b
1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoly wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoty;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie lub ustnie do 7 dni;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie
pozostate zapisy niniejszego statutu.

Rozdziat 10
Postanowienia kohcowe

§ 82
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ Slubowania i pasowania na ucznia klasy pierwszej;

3) Swigto Patrona Szkoty;

4) uroczysto$ci zwigzane ze $wietami panstwowymi;

5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnanie absolwentow.
2. Ceremoniat Szkolny jest odrgbnym dokumentem.

§ 84
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz hymn.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla Ceremoniat Szkolny, ktory obejmuje
uroczystosci, o ktorych mowa w § 83 pkt 1-5.

§ 85
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 87
1. W przypadku zmiany obowigzujacych przepisdw prawa o§wiatowego, z ktorych
wynika tres¢ Statutu wprowadzone zostang zmiany poprzez uchwat¢ Rady Pedagogiczne;j.
2. O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowac¢ wszystkie organy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu Szkoty po kazdej wprowadzonej zmianie.
4. Dla zainteresowanych Statut Szkoty udostepnia si¢ w pokoju nauczycielskim oraz
na stronie internetowej szkoty.
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